Hochschule RheinMain

Die Hochschule RheinMain als Hochschule fir angewandte Wissenschaften mit ihren
Studienorten Wiesbaden und Risselsheim versteht sich als weltoffene, vielféltige Hochschule.
Sie ist anerkannt fur ihre wissenschaftlich fundierte und berufsqualifizierende Lehre sowie fiir
ihre anwendungsbezogene Forschung, die eng mit der Lehre verzahnt ist. Insgesamt studieren
an der Hochschule RheinMain rund 13.000 Studierende. Die Hochschule RheinMain beschéftigt
rund 1.000 Mitarbeiter:innen, davon ca. 250 Professor:innen.

An der Hochschule RheinMain ist im LLZ / in der Abteilung Hochschulsport folgende Stelle
zu besetzen:

Mitarbeiter:in Hochschulsport (m/w/d) Umfang: 100 %
Befristung: unbefristet
+ Ihre Aufgaben Vergiitung: EG 11 TV-Hessen

Kennziffer: LLZ-M-18/23
Eintritt: fruhestmdoglich
Bewerbungsfrist: 12.03.2023
Kontakt:

Meike Kaltenbach
(meike.kaltenbach@hs-rm.de)

» Konzeption, Organisation und Qualitatssicherung des gesamten Sportangebotes in
Abstimmung mit der Leitung des Hochschulsports

« Mitarbeit bei der Erarbeitung und Umsetzung eines Konzepts ,gesundheitsférdernde
Hochschule® in Zusammenarbeit mit der Leitung des Hochschulsports

» Koordinierung und Durchfiihrung verschiedener bereichsspezifischer Sport-,
Gesundheits-, und Bewegungsangebote in Abstimmung mit der Leitung des
Hochschulsports

» Planung und Durchfiihrung von Hochschulsportevents, breitensportlichen Turnieren
und leistungsorientierten Wettkampfsportveranstaltungen

e Mitwirkung bei der Auswahl und Betreuung der Sporttibungsleiter:innen

» Mitverantwortung fur den Bereich des Marketings und die Mitwirkung bei der
Offentlichkeitsarbeit fiir den Hochschulsport

» Kursleitung

«) Ihr Profil

» Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in den Bereichen Sport-, Gesundheits- und
Bewegungswissenschaften (Master, Bachelor oder vergleichbar)

» Einschlagige Berufserfahrungen sowie fundierte theoretische Kenntnisse im Bereich
Hochschulsport und Bildung/Hochschule

» In der Praxis erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten mit breitensportlichem Bezug

» Vertiefte Kenntnisse in verschiedenen Sportbereichen, speziell im Bereich
Gesundheitssport

» Erste Erfahrung im Bereich Erwachsenenbildung sowie konzeptionelle Kompetenz und
praktische Erfahrungen im Sport

» Erste praktische Erfahrung im Bereich Fitness oder Breitensport oder
Gesundheitssport



» Kenntnisse und Erfahrungen in der Planung, Organisation, Evaluation und Kalkulation
von Kursangeboten, Workshops und Sonderveranstaltungen im Bereich der
Gesundheitsférderung und zielgruppenspezifische Angebote

» Gute mundliche und schriftliche Kommunikationskompetenz (auch auf Englisch) sowie
ein ausgepragtes Team- und Dienstleistungsverstandnis, Menschenkenntnis und
Durchsetzungsvermdgen, Kreativitat

» Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Personen innerhalb und auf3erhalb der Hochschule
 Effektiver und professioneller Umgang mit Microsoft Office

» Bereitschaft zu Wochenendarbeitszeit (Turniere, Exkursionen)

» Bereitschaft zum Einsatz an allen Standorten der Hochschule

-’ Wir bieten

» Flexible, familienfreundliche Arbeitszeitregelungen

» Mdglichkeit zur mobilen Arbeit

 Landesticket Hessen zur kostenfreien Nutzung des OPNV
e Kinderzulage

» Wertschatzende Umgangskultur in einem aufgeschlossenen und leistungsbereiten
Team

» Umfangreiche und vielseitige Aus- und Fortbildungsmdglichkeiten

» Betriebliches Gesundheitsmanagement und ein vielféltiges Hochschulsportangebot

» Externe Mitarbeiter:innen-Beratung (Employee Assistance Program - EAP), auch fir
Angehdrige

» Eine betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der VBL

Dienstort ist Wiesbaden. Die Bereitschaft zum Einsatz an allen Standorten der
Hochschule wird erwartet.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tUiber unser Online-Bewerbungsportal.

Die Hochschule RheinMain ist eine familiengerechte Hochschule, die fir Vielfalt,
Chancengleichheit und Vereinbarkeit von Beruf und Familie eintritt. Fiir uns zahlen lhr Profil und
lhre Starken. Deshalb ist jede Person unabhéngig von Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Alter und
Herkunft oder einer evtl. Behinderung an unserer Hochschule willkommen.

Wir férdern die Gleichberechtigung der Geschlechter, deshalb fordern wir Frauen mit
entsprechenden Qualifikationen ausdricklich zur Bewerbung auf. Menschen mit Behinderung (i.
S. 8§ 2 Abs. 2 und 3 SGB IX) werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Sofern Sie einen Hochschulabschluss im Ausland erworben haben, bitten wir Sie, Ihrer
Bewerbung eine Zeugnisbewertung beizufiigen. Néhere Informationen finden Sie hier.

Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar (§ 9 Abs. 2 HGIG). Ein diesbezligliches Interesse und die
zeitlichen Praferenzen sind in der Bewerbung anzugeben.



https://www.hs-rm.de/de/hochschule/karriere#informationen-fuer-bewerber-innen-mit-auslaendischem-hochschulabschluss-114829

