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Die Universitat Regensburg ist mit Giber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplinar ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitaten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot fir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Das
Sportzentrum der Universitat Regensburg organisiert und férdert den
Hochschulsport gemaB dem bildungspolitischen Auftrag (§ 2 Abs. 4 HRG) der
Hochschulen und stellt ein umfangreiches, vielfdltiges und qualifiziertes
Sport- und Bewegungsangebot flr alle Universitdtsangehtrigen zur
Verfligung. So tragt es mit seinem Angebot zum Erhalt und zur Steigerung
des personlichen Wohlbefindens, der allgemeinen Leistungsfahigkeit sowie
zur Personlichkeitsentwicklung bei und férdert das soziale Leben an der
Universitat. Das Sportzentrum baut derzeit ein studentisches
Gesundheitsmanagement auf und unterstitzt durch Angebote zur
Gesundheitsférderung sowie durch die Implementierung
gesundheitsfordernder Strukturen die Gesundheit aller Studierenden und
leistet einen wesentlichen Beitrag zur ganzheitlichen Gesundheitskompetenz
und zu einem gesunden Lebensstil in der Lebenswelt Hochschule. Dort ist
zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Verwaltungsangestellter als Koordinator / Verwaltungsangestellte als

Koordinatorin (m/w/d)
des Studentischen Gesundheitsmanagements (SGM)

in Teilzeit (20,05 Stunden pro Woche) fir das Projekt ,UR alive™ bis zum 30. November 2026
zu besetzen. Eine Verlangerung wird angestrebt. Die Verglitung erfolgt nach TV-L bis EG 13,

je nach fachlicher und persénlicher Eignung.

Ihre Aufgaben:

e Aufbau/ Weiterentwicklung eines studentischen Gesundheitsmanagements (SGM) an der

Universitat Regensburg
¢ Koordination und Management des SGM-Prozesses

¢ Koordination der Projektevaluation und Qualitatssicherung des SGM-Prozesses

e Leitung und Moderation eines SGM-Steuerkreises

e Budgetverantwortung, Mittelverwaltung, Finanzplanung und Drittmittelakquise fir das

SGM

e Aufbau/ Weiterentwicklung einer internen und externen Informations-

Offentlichkeitsarbeit zum Thema SGM
e Auftreten als Botschafterin oder Botschafter des SGM-Projektes

und

e Interdisziplinare interne und externe Kooperation mit allen fir den Prozess relevanten

Akteurinnen und Akteuren (m/w/d) (Netzwerkarbeit)



Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium in  Gesundheits- oder Sportwissenschaften,
Psychologie, Sozialwissenschaften, Erwachsenenpdadagogik oder anderen einschlagigen
Gebieten

e Nachgewiesene Erfahrungen im Projekt- beziehungsweise Gesundheitsmanagement
und/oder der Organisationsentwicklung

e Erfahrungen und Kenntnisse der Strukturen von Hochschulen

e Hohe kommunikative Kompetenz, Engagement und Eigeninitiative

e Fahigkeit zu einer partizipativen und integrativen Vorgehensweise unter Einbindung der
Zielgruppe in MaBnahmenplanung und -durchfiihrung

e Expertise in der Konzeption, Umsetzung und Evaluation verhaltens- und
verhaltnispraventiver Interventionen im Bereich Bewegung, Ernahrung,
Stressbewaltigung, psychische Gesundheit sowie Nachhaltigkeit

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sicherer Umgang mit den MS
Office-Programmen

Wir bieten Ihnen:

e Kostenfreie Nutzung des Hochschulsport-Angebots

e Ein vielfaltiges Arbeitsumfeld mit Raum fir fachliche wie auch personliche
Weiterentwicklung

e Flexible Arbeitszeitmodelle und die Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

e Umfangreiches Weiterbildungsangebot

e Ein engagiertes Team von Kolleginnen und Kollegen am Sportzentrum

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Die Universitdat Regensburg setzt sich
besonders fiir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nahere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach fir Sie
anfallen sollten, nicht iGbernehmen kdénnen.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an Frau Angelika Mundigl (E-Mail:
angelika.mundigl@ur.de/Telefon: 0941 943-2507) oder an Frau Dr. Uta Engels (E-Mail:
uta.engels@ur.de). Wir freuen uns auf Ihre ausfiihrliche Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-
Datei bis zum 26. Februar 2024 per E-Mail an angelika.mundigl@ur.de senden.

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen 2020.pdf
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