
 

 

Die Universität des Saarlandes ist eine Campus-Universität, die international bekannt ist durch die Forschungs-
orientierung insb. im Bereich der Informatik und den Nano- und Lebenswissenschaften. Zudem zeichnet sie sich durch 
die engen Beziehungen zu Frankreich und den Europa-Schwerpunkt aus. Rund 17.000 Studierende sind an der 
Universität des Saarlandes in über hundert Studienfächern eingeschrieben. Die Universität des Saarlandes ist eine 
familienfreundliche Hochschule und mit mehr als 4000 Mitarbeitenden eine der größten Arbeitgeberinnen in der 
Region. 
 
Wir bieten zum 01.12.2024 für das Hochschulsportzentrum der UdS folgende Stelle an: 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 
Kennziffer W2512, Vergütung nach TV-L, Entgeltgruppe TVL 13, Beschäftigungsdauer: zunächst für 2 Jahre befristet, 
Entfristung wird angestrebt, Beschäftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit 

Das ist Ihr Arbeitsbereich: 
Das Hochschulsportzentrum (HSZ) bietet als Zentrale Einrichtung der UdS den Studierenden und Bediensteten 
jährlich ca. 650 Sport- und Bewegungsangebote in über 60 Sportarten an den Standorten in Saarbrücken und 
Homburg. Zu den Angeboten gehören Trend- und Teamsportarten, gesundheitsorientierte Angebote sowie Fitness- 
und Erlebnissport in nahezu allen möglichen Ausprägungen. Der Erhalt und die Verbesserung der physischen und 
psychischen Belastbarkeit und Stabilität durch Sport und Bewegung sowie die Mitwirkung an einer umfassenden 
Verantwortung für eine gesunde Lebensführung für alle Mitglieder der UdS stellen zentrale Aufgaben des HSZ dar, 
ebenso wie die Integration durch Sport und Bewegung unserer zahlreichen ausländischen Studierenden. Das HSZ 
koordiniert darüber hinaus unter der Marke fit4more – gesund studieren das Studentische Gesundheitsmanagement 
für die UdS und ist für den Bereich der Bewegungsangebote aktiver Partner bei zahlreichen BGM-Maßnahmen. Mit 
mehr als 6.000 Teilnehmenden pro Woche ist das HSZ einer der größten Sportanbieter des Saarlandes. Darüber hinaus 
betreibt das HSZ auf dem Campus in Saarbrücken ein eigenes Fitnessstudio mit modernster 
Trainingssteuerungssoftware. Dabei wird größter Wert auf die individuelle und inhaltlich hervorragende Betreuung 
unserer Mitglieder gelegt. 
Das HSZ wird im Laufe des Jahres 2025 ein neues Funktionsgebäude auf dem Campus in Saarbrücken mit 3 weiteren 
Multifunktionsräumen, einem zentralen Umkleide- und Duschtrakt sowie entsprechender Verwaltungsräume und 
weitere Funktionsräume in Betrieb nehmen. Damit ist eine Erweiterung und die organisatorische Verbesserung 
unserer Angebote verbunden. Die Umsetzung dieser anspruchsvollen Aufgaben erfolgt im engagierten und 
hochmotivierten Team aller Mitarbeitenden des HSZ. Ihr konkreter Arbeitsbereich ist das Programmangebot in 
diversen Ausprägungen am Campus in Saarbrücken.  
 
 
 



 
 

Ihre Aufgaben sind: 
• Konzeption, Weiterentwicklung und Steuerung der Sport- und Bewegungsangebote des HSZ auf Basis aktueller 

wissenschaftlicher Erkenntnisse in den Bereichen (Group-)Fitness, gesundheitsorientierte Bewegungsangebote, 
(Yoga, Pilates etc.), gestaltende Bewegungsformen (Tanzen, Ballett etc.) und Entspannung für die 
Semesterprogramme, Ferienprogramme und Mitarbeitersportprogramme Uni in Bewegung, z. T. in englischer 
Sprache und unter Berücksichtigung des vorgegebenen Budgetrahmens 

• Übungsleiter*innenrekrutierung, -auswahl, -schulung und -supervision für die o.g. Programmbereiche (ca. 90 
direkt unterstellte Übungsleiter*innen im Bereich des Campus in Saarbrücken) 

• Konzeption und Entwicklung von Bewegungs- und Sportangeboten im Bereich des Betrieblichen 
Gesundheitsmanagements (BGM) sowie des Studentischen Gesundheitsmanagements (SGM – Modulzertifikat 
„fit4more – gesund studieren“) 

• Planung und Durchführung eigener Praxis- und Lehrveranstaltungen, insbesondere im Bereich Uni in Bewegung 
und im SGM – Modulzertifikat „fit4more – gesund studieren“ 

• Evaluation der Hochschulsportangebote/Anwendung und Weiterentwicklung von Evaluationsinstrumenten 
• Planung und Konzeption von öffentlichkeitswirksamen Events sowie Sonderveranstaltungen (z. T. in Kooperation 

mit weiteren universitätsinternen Partnern, wie z. B. Gleichstellungsbeauftragte, Uni-Camp, MINT-Projekt, 
Sportprogramm für wiss. Kongresse, Girls-Day etc.) 

Ihr Profil ist:  
• Überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbarer Abschluss (Staatsexamen, Diplom, 

Master) im Fach Sportwissenschaft oder im Gesundheitswissenschaftlichen Bereich 
• Fundierte Fachkenntnisse und einschlägige Erfahrungen in den Bereichen Groupfitness, gestaltende 

Bewegungsformen sowie gesundheitsorientierte Angebote und Entspannung 
• Nachweisbare Erfahrungen im Sportmanagement, vorzugsweise in der Organisation des Hochschulsports oder in 

vergleichbaren Einrichtungen (Sportverbände oder -vereine) 
• Sportqualifikation/en mit Lehrbefähigung sowie breites Spektrum an eigenen sportlichen Erfahrungen 
• Kenntnisse im Betrieblichen/Studentischen Gesundheitsmanagement 
• Effektiver und professioneller Umgang mit MS Office, MS Teams, CMS (vorzugsweise typo3) sowie Online-

Buchungssystemen 
• Sprachkenntnisse (gemäß GER): Deutsch C2, Englisch B2 

Darüber hinaus bringen Sie mit: 
• Selbständiges und teamorientiertes Arbeiten sowie eine hohe Kommunikationsfähigkeit 
• Überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und ausgeprägte Dienstleistungsorientierung 
• Freude an interkultureller Kommunikation in einem internationalen Umfeld 
• Bereitschaft zu zeitlicher Flexibilität 

Wir bieten Ihnen: 
• flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
• sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen, 
• umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (wie z.B. Sprachkurse), 
• attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport, 
• zusätzliche Altersvorsorge (RZVK), 
• vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket). 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 13.09.2024 an 
rolf.schlicher@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer W2512 angeben. 

Bei Fragen können Sie sich gerne an uns wenden. Ihre Ansprechperson: 
Herr Rolf Schlicher 
Tel.: 0681 – 302 57571  
 

mailto:XXX@uni-saarland.de


 
 

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es können daher nur Bewerber/innen berücksichtigt werden, die 
noch nie bei der Universität des Saarlandes beschäftigt waren. 

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L. 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis über die Gleichwertigkeit dieses 
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) benötigt. Bitte beantragen Sie diesen 
ggf. rechtzeitig. Nähere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung 

Kosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch bei der Universität des Saarlandes können, ebenso, wie Kosten für eine etwaige 
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsätzlich leider nicht erstattet werden. 

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, 
Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhöhung 
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universität des Saarlandes (UdS) übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte 
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von 
personenbezogenen Daten. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis 
genommen haben. 

https://www.kmk.org/zeugnisbewertung
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf
https://www.uni-saarland.de/fileadmin/upload/dezernat/p/Dokumente/Datenschutzerkl%C3%A4rung_der_UdS_f%C3%BCr_die_Verarbeitung_personenbezogener_Daten.pdf

