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Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Bereich
sSportwissenschaft” (w/m/d) - Job-ID: 05/2024

in der Geschdftsstelle der PotAS-Kommission

Ort: Bonn Eintrittsdatum: nachstmaoglich
Bewerbungsfrist: 27.05.2024 Entgelt: E13 TV6D Bund
Beschéftigung: Vollzeit/Teilzeit

Funktion: Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Beschaftigungsverhiltnis: befristet (zwei Jahre)
im hoheren Dienst

Die PotAS-Kommission ist ein wichtiger Bestandteil der Fordersystematik des Bundes zur Unterstiitzung der
olympischen Bundessportfachverbande. Die Aufgabe der PotAS-Kommission ist es, eine Bewertung der
Bundessportfachverbdnde des Sommer- und Wintersports und ihrer Disziplinen/Disziplingruppen nach
Leistungselementen (sog. Attributen) durchzufiihren, die fiir eine perspektivische Leistungserbringung der
Athletinnen und Athleten relevant sind. Die Kommission wird in ihrer Arbeit wissenschaftlich, sportfachlich und
organisatorisch von einer Geschaftsstelle unterstiitzt, die organisatorisch an das Bundesinstitut fiir Sportwissenschaft
(BISp) angegliedert ist. In der Geschiftsstelle sind zwei Stellen flir den Bereich ,,Sportwissenschaft“ zu besetzen.

Diese Aufgaben libernehmen Sie:

e  Fachliche Vorarbeiten fir die internen Koordinations- und Steuerungsaufgaben sowie seiner externen
Kommunikations- und Reprasentationsaufgaben der/des PotAS-Vorsitzenden,

e  Evaluation und Weiterentwicklung des Attribute- und Bewertungssystems in Zusammenarbeit mit der PotAS-
Kommission,

e Datenmanagement und statistische Analysen sowie Erstellung von Vorlagen und Berichten fiir die PotAS-
Kommission,

e  Zusammenstellung, Sichtung und Aufbereitung sowie vorbereitende Analyse von Materialien der Verbéande fiir
die Kommissionsmitglieder,

e Vorbereitung der Bewertungsaufgaben fir die Disziplinen/Disziplingruppen und Umsetzung der damit
zusammenhdngenden Datenverarbeitung,

e  Fachliche Recherchen sowie Informations- und Wissensmanagement in Form der Prozessdokumentation
sowie Strukturierung und Sicherung von den im PotAS-Verfahren genutzten und erzeugten Informationen und
Ergebnissen.

So iiberzeugen Sie uns:

Mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium (Master/Diplom) in Studiengangen der Sportwissenschaft
sowie durch

e umfassende Fachkenntnisse und Erfahrungen auf dem Gebiet des wissenschaftlichen Arbeitens (z. B.
statistische Analysen, Datenmanagement),

e  Erfahrungen im Bereich der Evaluationsforschung mit Bezug zum (Spitzen-)Sport,
e umfassende Kenntnisse tber die Strukturen des deutschen Spitzensports, der Sportpolitik und -verwaltung,
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e eine selbststandige und eigenverantwortliche Aufgabenwahrnehmung, Engagement und
Organisationsvermogen,

e ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermaogen,
e eine ausgepragte Dienstleistungs- und Kundenorientierung,
e Kommunikationsstarke,

e  Bereitschaft zur Durchfiihrung von ein- oder mehrtagigen Dienstreisen und Teilnahme an Sitzungen und
Veranstaltungen.

Von Vorteil sind:

e Erfahrung im Umgang mit groRen Datensatzen und Programmierkenntnisse mit Python oder R,
e  Erfahrung mit gdngigen Content-Management-Systemen,

e eine ausgeprigte Medienkompetenz.

Was wir Ihnen bieten:

Leisten Sie Ihren Beitrag mit einer spannenden Tatigkeit flr die wissenschaftliche Unterstiitzung des deutschen
Leistungssports an der Schnittstelle zwischen Sport, Wissenschaft, Politik und Gesellschaft. Wir geben Ihnen dafiir
die Moglichkeit, eigenverantwortlich mit Gestaltungsfreirdaumen zu arbeiten. AuRerdem bieten wir Ihnen vielfaltige
Vorteile:

o Attraktives und transparentes Gesamtvergiitungspaket inkl. Jahressonderzahlung und betriebliche
Altersvorsorge.

o Unterstiitzungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexibles Arbeiten inkl. Moglichkeiten zu
Homeoffice in einem kollegialen Arbeitsumfeld sowie einen Zuschuss zum Job-Ticket/Deutschlandticket.

o Breites individuelles Fortbildungsangebot fiir Ihre persénliche und fachliche Weiterentwicklung.

SPORT.WISSEN.SCHAF(F)T.ERFOLG!

Das BISp nimmt durch seine Vernetzung in den Bereichen Sport, Wissenschaft und Politik eine einzigartige Rolle
ein. Als Ressortforschungseinrichtung des Bundes, die sich der wissenschaftlichen Férderung des (Leistungs-)Sports
und dem Wissenstransfer verschrieben hat, setzt sich das BISp hohe Ziele in seiner tiglichen Arbeit. Seien Sie dabei!

Haben Sie noch Fragen? Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Dr. Lukas Zwingmann (Tel. 0228-99640-9004)
gerne zur Verfligung.

Wir haben Sie iberzeugt?

Wir sind gespannt auf Ihre aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV,
Zeugnisse/Nachweise), die Sie uns vorzugsweise im PDF-Format an bewerbungen-bonn@destatis.de einreichen.

Weitere Informationen {ber uns finden Sie auf unserer Website www.bisp.de.
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Weiterfiihrende Informationen:

Die Einstellung erfolgt befristet fiir zwei Jahre mit Option auf Entfristung bzw. Ubernahme in die vom Bund, den
Landern und dem organisierten Sport geplante Sportagentur. Festanstellungen schreiben wir dariiber hinaus
auch hausintern und im Geschaftsbereich des BMI aus, um unseren Beschaftigten mit Zeitvertragen die Chance
auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu geben.

Das Bundesinstitut fir Sportwissenschaft unterstiitzt die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Erwerbstatigkeit
durch flexible Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten. Eine Besetzung der Position mit
Teilzeitkraften ist moglich.

Das Bundesinstitut fir Sportwissenschaft fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen, Mdnnern und Divers.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach bevorzugt
berlcksichtigt. Hierbei wird nur ein Mindestmal an kérperlicher Eignung verlangt.

Wir freuen uns tiber Bewerberinnen/Bewerber aller Nationalititen, flieRende Deutschkenntnisse sind
Voraussetzung.

Soweit Ihnen der Nachweis tiber den geforderten abgeschlossenen Hochschulabschluss noch nicht vorliegt, ist
die Vorlage des aktuellen Transcript of Records (Leistungsiibersicht) bis zum Ende der Bewerbungsfrist
erforderlich.

Bewerbungen kénnen nur berticksichtigt werden, wenn diese bis Ablauf der Frist vollstandig vorliegen.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlieRlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach
Abschluss dessen geldscht.

Weitere datenschutzrechtliche Infos finden Sie auf unserer Website.



