Standort: Kiel | Eintritt: ab sofort | Vollzeit

Unsere Forschungsgruppe ist seit Uber 45 Jahren spezialisiert auf die Erhebung und Anwendung
anthropometrischer Daten zur ergonomischen Gestaltung und Prufung korpernaher Produkte.
Wir arbeiten in den Bereichen Produktentwicklung, vergleichende Warenprufung, Normung und
Zulassung. Unsere Methoden umfassen Laboruntersuchungen, Versuche mit Proband*innen
und Prufungen der Mensch-Produktinteraktion. Zu unseren Auftraggebern zahlen u. a.
Behorden, Forschungs-einrichtungen und Verbraucherorganisationen.

lhre Aufgaben

Durchfahrung von Handhabungs- und Ergonomieprafungen mit Proband*innen und
Test-Dummys sowie technischer Produktprufungen

Durchfuhrung spezialisierter Prufverfahren, z. B.:

Verformungs- und Druckverteilungsmessungen

Mikroklima- und Klimakammermessungen

Erfassung von Korperwinkeln und Distanzen

Analyse, Auswertung und Aggregation der erfassten Daten

Validierung von Messergebnissen sowie Erstellung von Ergebnistabellen und Gutachten
Mitwirkung beim Aufbau, bei der Instandhaltung und Weiterentwicklung von
Prufstdnden

Projektbezogene Kommunikation mit internen und externen Ansprechpartnern
Erfassung und Dokumentation technischer Merkmale und FunktionsmaBe an
Prufmustern

Planung, Vorbereitung und Durchfihrung technischer Prifungen gemaB Normvorgaben
und internen Standards

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium der Ergonomie, Arbeitswissenschaft, Sportwissenschaft
oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrung in der Durchfihrung technischer Prufungen —idealerweise im Bereich
korperunterstutzender Produkte (z. B. Matratzen, Sitzsysteme, Hilfsmittel)

Gute Kenntnisse in Ergonomie, Anthropometrie und in der Anwendung von Prufmitteln
Analytisches Denkvermdgen, strukturierte Arbeitsweise und technisches Verstandnis
Erfahrung in Versuchsdurchfihrung mit Versuchspersonen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift (berichts- und
prasentationssicher)

Wir bieten

Spannendes Arbeitsumfeld im Bereich innovativer Produktprifung mit
gesellschaftlicher Relevanz
Eigenverantwortliches Arbeiten in einem engagierten Team



e Moglichkeit zur Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Prifprozessen
e Flexible Arbeitszeiten
e Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe lhres frihestmoglichen
Eintrittstermins.

Forschungsgesellschaft flr Industrieanthropologie GmbH

Kontakt: S.Frohriep@industrieanthropologie.de | Tel.: 0431 2475502



