
Public

Willkommen bei John Deere, dem führenden Hersteller von Land-, Forst-, und Baumaschinen sowie Maschinen für Rasen- und Grundstückspflege.
Bei uns sind Sie der Schlüssel zur Bewältigung der größten globalen Herausforderung: der Versorgung von 7 Milliarden Menschen mit Nahrung,
Kleidung und Infrastruktur. Mit weltweit rund 73.500 Beschäftigten erwirtschaften wir einen Gesamtumsatz von ca. 39 Mrd. US$.

Der Standort Bruchsal ist mit über 1300 Mitarbeitern ein Kompetenzzentrum von John Deere in Deutschland. Hier ist der Vertrieb mit dem Training
Center, das Europäische Ersatzteilzentrum und das Werk Bruchsal ansässig. Rund 700 Mitarbeiter fertigen in Bruchsal Hightech-Fahrerkabinen
und offene Fahrerplattformen für Traktoren der Mannheimer Produktion. Ebenso werden hier Kabinen für Mähdrescher und Feldhäcksler für das
Werk Zweibrücken produziert.

Der John Deere Standort Bruchsal bietet für Studierende (m/w/d) zum April 2022

Praktikum im Bereich Organisationsentwicklung, Projekt- & Gesundheitsmanagement
mit anschließender Option einer Werkstudententätigkeit

Diese Aufgaben erwarten Sie:
· Mitarbeit an unterschiedlichsten Projekten, mit Fokus Aufbau BGM & Umsetzung einer Kommunikationsstrategie
· Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung des Lenkungskreis Gesundheit
· Eigenständige Gestaltung von Präsentationen, Schulungsunterlagen, Broschüren, Plakaten, Newslettern, Intranetseite (Sharepoint)
· Organisation von Schulungen und Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung
· Erstellung und Auswertung von Mitarbeiterumfragen
· Zusammenarbeit mit externen und internen Schnittstellen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung

Das bringen Sie mit:
· Studierende der Soziologie, Gesundheitsmanagement & -förderung, Sozial-, Geistes- oder Erziehungswissenschaften,

Wirtschaftspädagogik, Psychologie oder Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Arbeits- & Organisationspsychologie
· Hohes Maß an Selbständigkeit, Engagement, Vielseitigkeit sowie Spaß an der Arbeit im Team
· Gute Fähigkeiten zur Strukturierung von unterschiedlichsten Inhalten
· Eigenverantwortung und Flexibilität sowie Kreativität
· Fundierte Kenntnisse der englischen Sprache sowie des MS-Office-Pakets
· Idealerweise gute Kenntnisse in Grafikprogrammen wie z.B. Gimp
· Interesse und Begeisterung für das Thema Sport, Bewegung, Gesundheit allgemein

Darauf können Sie sich freuen:
· attraktives Vergütungspaket
· flexibles und modernes Arbeiten sowie Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
· ein internationales Arbeitsumfeld
· kreative Freiräume bei der Durchführung von Projekten und eine gute Betreuung
· 50% Rabatt auf das Mittagsessen in der Cafeteria
· Praktikantenstammtisch

Haben Sie Lust, die vielfältigen Facetten eines der weltweit erfolgreichsten Landmaschinenherstellers zu entdecken und Einblick in seine Organisation
und Prozesse zu erhalten?

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung mit vollständigen Unterlagen als Anhang:
· Prüfungs- und Studienordnung bzw. Praxissemesterordnung
· Angabe des Zeitraumes (Lt. Studienordnung)
· Lebenslauf und Bewerbungsanschreiben
· aktueller Notenspiegel
· relevante Zeugnisse

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerberportal!

John Deere Human Resources, Frau Katharina Ott
Tel.: +49 (621) 829-1598


