EBERHARD KARLS

UNIVERSITAT
TUBINGEN

Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftliche
Fakultat

Am Institut fr Sportwissenschaft der Eberhard Karls Universitat Tibingen (Arbeitsbereich
Sozialwissenschaften des Sports — Leitung Prof. Dr. Yolanda Demetriou) sind

Zwei Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (m/w/d)
(E 13 TV-L 65%)

beginnend im Frihjahr 2024 und befristet auf 3 Jahre (mit der Moglichkeit zur Verlangerung) zu
besetzen.

Ihre Aufgaben umfassen u.a. folgende Bereiche:
e Promotion im Themenbereich Bewegungsforderung bei Kindern und Jugendlichen (z.B.
Forderung der aktiven Mobilitat, Bewegte Schule, Erleben und Verhalten im Schulsport)
o Datenerhebung und -auswertung, Projektverwaltung, Publikations- und Vortragstatigkeiten
o Unterstutzung bei anderen Aufgaben im Arbeitsbereich Sozialwissenschaften des Sports
e Lehrveranstaltungen und Prifungen im Bereich der Sozialwissenschaften des Sports

Was wir lhnen bieten:
e ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kollegialen Team mit
offenen Kommunikationsstrukturen
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten
o Entfaltungsmdglichkeiten und Gestaltungsspielraum in einem dynamischen Umfeld

Was wir von Ihnen erwarten:
e ein sehr gutes abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Sportwissenschaft,
Psychologie, Sozialwissenschaft oder verwandte Facher)
e Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung (quantitativ und qualitativ)
e Hohe Sprachkompetenz und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 01. April 2024 mit den ublichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) in einem PDF-Dokument und unter Nennung des Stichworts
»Bewerbung_E13“ an: yolanda.demetriou@uni-tuebingen.de

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich in der 15. Kalenderwoche 2024 stattfinden.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Universitat setzt sich fur
Chancengleichheit und Diversitat ein. Die Universitat Tubingen strebt eine Erh6hung des Anteils von
Frauen in Forschung und Lehre an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte
Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung der
Universitat Tubingen.



