
Das Tätigkeitsfeld / Viele afrikanische Kinder und Jugendliche verbindet die Begeisterung für Sport im Allgemei-
nen und Fußball im Besonderen. Fußball regt junge Menschen zum spielerischen Mitmachen an und trägt zu ihrer 
körperlichen und charakterlichen Entwicklung bei. Dieser sozialpädagogische Ansatz für eine „Jugendentwicklung 
durch Fußball“ (im Folgenden kurz „YDF-Ansatz“) bietet vielfältige Chancen, benachteiligte junge Menschen zu 
fördern und zu bilden und dadurch insbesondere der Jugendkriminalität und Gewalt vorzubeugen. Das Vorhaben 
wird vorrangig in Südafrika in allen 9 Provinzen in enger Zusammenarbeit mit dem südafrikanischen Sportmini-
steriums (SRSA) durchgeführt. Zur Sicherung der Nachhaltigkeit und der entwicklungspolitischen Wirkung sieht 
YDF die Beratung und Unterstützung des Sportministeriums vor. Wichtigstes Programm des Sportministeriums 
ist das Mass Participation Programme. Im Rahmen dieses Programms spielt YDF eine wichtige Rolle. Im Rahmen 
dieser Zusammenarbeit werden sozialpädagogisch orientierte Sportförderungs- und Trainingsmethoden entwickelt, 
erprobt und verbreitet sowie Sportveranstaltungen, Fußballspiele und Turniere organisiert, die als Begegnungs- und 
Lernplattform für Kinder und Jugendliche und zur Vermittlung und Verbreitung des YDF-Ansatzes dienen.  

Ihre Aufgaben / Als Fachkraft für Methodenentwicklung übernehmen Sie u.a. folgende Aufgaben: Analyse von 
vorhandenen Programmen und Methoden der Jugendentwicklung durch Fußball von NRO und staatlichen Stel-
len; Entwicklung von Konzepten zur Qualifi zierung von vorhandenen Angeboten im Bereich Jugendentwicklung 
durch Fußball (z.B. Qualifi zierung von Fußballtrainern als Breitensport für Mädchen und Jungen, Gewaltprä-
vention, Aids-Prävention, Umwelt- und Recycling, etc.), Gestaltung und Umsetzung entsprechender Ausbildung-
sangebote und Entwicklung von Trainingsmaterialien; Vergabe von Teilaufgaben an NGO oder Kurzzeitexperten; 
Absprachen mit Partnerorganisationen und -institutionen (z.B. Sport- und Jugendministerien, Fußballverbände, 
NGO, Institutionen und Organisationen deutscher EZ,...); Gestaltung von Verträgen und Arbeitsaufträgen und 
Abnahme der Leistungserbringung.

Die Anforderungen / Sie verfügen über ein abgeschlossenes wissenschaftliches Studium in den Bereichen Päda-
gogik, Sozial-, Politik- oder Wirtschaftswissenschaften. Zudem weisen Sie eine langjährige Berufserfahrung in 
Leitungsposition in den Bereichen Kinder- und Jugendhilfe, Sportpädagogik und/oder -management vor. Sie 
haben Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Ausbildungskonzepten, -materialien und -kursen und 
Affi  nität zum � ema Fußball. Afrika-Kenntnisse und Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit der GTZ sind von 
Vorteil. Wir erwarten eine hohe Flexibilität bei der Aufgabenwahrnehmung durch das äußerst dynamische Umfeld 
und dadurch bedingte neue Kooperationen. Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse sind mindestens verhandlungs-
sicher. Sprachkenntnisse in Französisch und Portugiesisch sind von Vorteil.    
            
Unser Angebot / Unser Auftrag ist international, unsere Arbeitsatmosphäre multikulturell und der interdisziplinäre 
Austausch macht uns erfolgreich. Ihre berufl iche und persönliche Weiterentwicklung ist uns ein Anliegen. Ob es 
die vielfältigen täglichen Herausforderungen in einem unserer Partnerländer sind oder die großen Gestaltungsmög-
lichkeiten und -spielräume in Ihrer Arbeit - es gibt Gründe genug, unser motiviertes Team zu verstärken.      
                 
Ihre Bewerbung / Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über den Stellenmarkt unserer Homepage unter unten- 
stehendem Link. Geben Sie dort unter „Stellenmarkt der GTZ“, „Berufserfahrene und Berufseinsteiger“, die       
Job-ID-Nr. 5769 ein. Bewerbungsfrist ist der 03.12.2010. 

Mein Arbeitsplatz ist die Welt. Ich geh’ zur GTZ.

www.gtz.de/jobs

Fachkraft (m/w) für Methodenentwicklung 
Südafrika, Pretoria


