Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Die Erhebung umfasst drei Bereiche:

IST-Analyse:
In welchem Umfang werden betriebliche Programme zur Gesundheitsforderung in den

Einrichtungen angeboten?
Um welche Angebote handelt es sich, wie ist die Struktur, Verfigbarkeit und

Akzeptanz?

Analyse der Hindernisse:
Welche strukturellen, organisatorischen oder personalen Faktoren behindern

die Einrichtung bzw. den Erfolg von Mal3inahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung in den Einrichtungen?

Analyse der Perspektiven:

Welche zuklUnftigen Entwicklungstendenzen gibt es in der betrieblichen
Gesundheitsforderung der Einrichtungen?
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsférderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
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Hessen 290
Thiringen 66
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
I
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
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total Dienstleister Verarb.
Gewerbe
Zeitdruck 77,9 67,3 85,2
Heben — Tragen 65,0 60,0 68,2
Uber- bzw. Unterforderung 57,9 56,3 59,0
Larm 52,5 22,6 70,5
Mechanische Gefahrdungen 50,4 25,5 65,9
Umgang mit Gefahrstoffen 47,5 17,3 65,5
Klima 45,4 36,5 51,3
Kommunikationsprobleme 43,4 38,5 46,8
Elektrische Gefahrdungen 43,2 25,5 54,3
Informationsprobleme 40,8 32,7 46,1
Staub 39,4 25,5 48,2
Publikumsverkehr 30,8 49,1 18,8
Mobbing 30,6 37,5 26,5
Monotonie 29,2 29,4 29,1
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Unbelastete Arbeitsplatze in Einrichtungen der offentlichen Verwaltung

Psychische
Belastungen

Belastungen durch
die Arbeitsumgebung

Belastungen des
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Bewertung der Gesundheitsférderung
Unterschiede zwischen 6ffentlichen und privaten Dienstleistern

Nutzen Mitarbeiter

Nutzen Unternehmen/Dienst.

Arbeitszufriedenheit

Steigerung Wohlbefinden

erhohte Produktivitaet
m BUK

verbes.Image
g m HBS

erhoehte Qualitaet
sinkender Krankenstand
Sinkende Unfallrate
erleichterte Personalrek.

sinkende Flukt.
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Einfluss sehr grol3 bis sehr gering
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Zusammenhang von Umstrukturierungen und Gesundheitsférderung
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung an Hochschulen

Einfluss der Wertschatzung des Arbeitsschutzes auf die Gesundheitsforderung
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Einfluss der Beratungskontakte
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I
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
I
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Die Stichprobe 2004

Stichprobenherkunft

UKT Landesdienststellen 49
12%
UKH 86
Landes-
UKH dienststellen
56% 32% UKT 18
gesamt 153




Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Betrachtung einiger Daten im Querschnitt

= Nutzen der MalBnahmen fur die Dienststelle
= Die am haufigsten durchgeftihrten Mal3hahmen

= Die wichtigsten Grinde, warum keine Mal3Bhahmen durchgefiihrt werden
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Wie beurteilen Sie den Nutzen dieser Malihahmen?“

Nutzen fur die Dienststelle (N=125)
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Werden In Ihrer Dienststelle in folgenden Bereichen
Mal3nahmen durchgefuhrt?*

Am haufigsten angegebene MalRBhahmen (N=153)

Arbeitsergonomie _ 73,86

Gefahrdungsbeurteilungen I 72,55

Verbesserung

Arbeitsumfeld/bedingungen T 66,01

Flexibilisierung der |

e |
Arbeits zeiten | 63,4
Umgang mit Gefanrstofien |G 50,93
Vorschlagswesen |
J N 48,37

(Verbesserung)

Kommunikationstraining ) 47,7 1

Mitarbeitergesprache zur

Abeitszufriedenheit I 46,41
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

_Gibt es bestimmte Grunde, warum Sie heute keine
Malshahmen haben?*

Warum keine MalRhahmen (N=153)

Kostengruende 15,7
fehlende Informationen
Gesundheit ist kein Prob.
Mangelndes Interesse der MA 7,8
Personalabbau 7,8
6 é 1‘0 1‘5 20

Prozent
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
I

Betrachtung einiger Daten im Langsschnitt

» Vergleich der Dienststellengrof3e
> Betriebséarztliche Versorgung

» Dienstvereinbarungen

» Veranderung der Arbeitsablaufe

> Kontakte zu Unfallversicherungstragern, staatl. Amtern fur
Arbeitsschutz, Krankenkassen

» Nutzen von effektivem Arbeitsschutz

» Fragen zur Gesundheitsférderung

» Notenwerte flr die betriebliche Gesundheitsférderung
» Index zur betrieblichen Gesundheitsforderung

» Beratungsbedarf
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Wie viele Personen sind in Ihrer Dienststelle beschaftigt?*

Vergleich der DienststellengroRe
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1999 2004

T= 0,746, N=141, p= 0,457

o © C. Hildebrand & F. Groben, Universitat Karlsruhe (TH)




Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
I

_Haben sie einen Betriebsarzt?“

Vergleich betriebsarztliche Versorgung
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39,9

1999 2004

Chi-Quadrat-Test, N=127 p= 0,00
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Bestehen Dienstvereinbarungen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz?“

Vergleich Dienstvereinbarungen
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Chi-Quadrat-Test, N= 139, p=0,00
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fanden in lhrer Dienststelle im letzten Jahr grof3ere
Veranderungen der Arbeitsablaufe und der Organisation statt?*

Vergleich "Veranderungen in Arbeitsablaufen und
Organisation im letzten Jahr"
50
39,2
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30,7
S 30 -
O
& 20 -
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0
1999 2004

o Chi-Quadrat-Test, N=141, p= 0,145
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

~Hatte Ihre Dienststelle in den letzten 3 Jahren Kontakt zu
Unfallversicherungstragern?”

Vergleich "Kontakt zu Unfallversicherungstragern”

60

51,6

50 -
40 35,9

30 -

Prozent

20
10 -

1999 2004

Chi-Quadrat-Test, N= 132, p= 0,00
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

_Hatte Ihre Dienststelle in den letzten 3 Jahren Kontakt zum
Staatlichen Amt flr Arbeitsschutz?“

Vergleich "Kontakt zu staatlichen Amtern fur
Arbeitsschutz"

40 37,3
35 -
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25 -
20 -
15
10 -

29,4

Prozent

1999 2004

Chi-Quadrat-Test, N= 117, p= 0,002
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

~Hatte Ihre Dienststelle in den letzten 3 Jahren Kontakt zu
sonstigen (z.B. Krankenkassen)?“

Vergleich Kontakt zu sonstigen (z.B. Krankenkassen)

40
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25 -
0 | 18,3
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o Chi-Quadrat-Test, N= 110, p= 0,005
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Steigert effektiver Arbeitsschutz das Arbeitsergebnis Ihrer

Dienststelle?”

Prozent

@ 1999
m 2004

ja eher schon eher nicht nein

Chi-Quadrat-Test, N= 149, p= 0,048
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fragen zur Gesundheitsforderung“

Vergleich "Gefahrdungsbeurteilungen (N=153)"

Ermittlung psych. 33,3
Belastungen 34.6
@ 1999
m 2004
: 69,3
Gefahrdungsbeurteilungen
72,5
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Prozent
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fragen zur Gesundheitsforderung“

Vergleich "Verhaltensorientierte Mal3Bhahmen (N=153)"
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Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fragen zur Gesundheitsforderung“

Teamw ork-Seminare

Bew altigung
Schichtarbeit

Umgang mit
Gefahrstoffen
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Vergleich "WeiterbildungsmalRnahmen (N=153)"
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fragen zur Gesundheitsférderung*

Vergleich "Bedarfsanalyse (N=153)"

35.3| '@ 2004
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Mitarbeiterbefragungen
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fragen zur Gesundheitsforderung“

Vergleich "Techn. und organisatorische MalRhahmen (N=153)"
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Arbeitsergonomie

66,7
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

,Fragen zur Gesundheitsférderung*

Vergleich "Sonstige Maltnahmen (N=153)"

Jobrotation

m 2004
8 1999

Gruppenarbeit
26,8
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Notenwerte flur die betriebliche Gesundheitsforderung
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befriedigend ausreichend mangelhaft ungentigend

N= 153
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen

Index zur betrieblichen Gesundheitsforderung

1999 2004
Bedarfsanalyse 5,57 5,58 T =-0,031; df = 152; p = 0,975
Verhaltnispravention 6,36 8,26 T=-3,755; df= 152; p= 0,00
Verhaltenspravention 3,42 4,87 T=-2,764; df= 152; p= 0,006
Gesamtindex 15,34 18,42 T =-2,998; df = 152; p = 0,003
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Gesundheitsforderung Betriebliche Gesundheitsforderung

,Besteht bei Ihnen Beratungsbedarf in Fragen der

Gesundheitsforderung?*

Gesundheitsforderung an Hochschulen

Vergleich "Beratungsbedarf (N=153)"

. 30,7
Mobbing q

Ergonomie T 2.6

| 34
Aufbau-und ) 20,3

Ablauforganisation | 29,4 m 2004
tsbericht TN 118 @ 1999

Gesundheitsbericht | 20,9

) . | 255
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Gesundheitsforderung
[ — |

Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsforderung an Hochschulen
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Gesundheitsforderung
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Ein Informationsdienst des
sUd- und mittelhessischen RKW-arbeitskreises "Gesundheit im Betrieb”

infoline GESUMDHEITSFORDERUMG bistet Infarmationen zu den Fragen, bei welchen anlédssen betriebliche
Gesundheitsfarderung helfen kann, welche Probleme sich 18sen lassen und welche Instrumente der betrieblichen
Gesundheitsfirderung existieren. Es finden sich Adressen von Ansprechpartnern in Institutionen, Yerbanden und

Farschungseinrichtungen, die in der betrieblichen Gesundheitsfirderung tatig sind, Rechtsarundlagen der betriehlichen

Gesundheitsfirderung sowie Beispiele gelungener betrigblicher Gesundheitsfirderung.,

infoline GESUMDHEITSFORDERUMG richtet sich gleichermalien an &rbeitgeber, Personalverantwortliche, Betriebsarzte,
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsrate kleinerer und mittlerer Unternehmen.
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