
 
 
Akademische/r Mitarbeiter/in (Post-Doc) 
 

Tätigkeitsbeschreibung: Themenschwerpunkt des Lehrbereichs ist das Ambulante 
Assessment, definiert als die Erfassung von behavioralen, 
physiologischen, kognitiven und emotionalen Aspekten im Alltag über 
elektronische Verfahren. Hierbei werden innovative 
Methodenkonzepte (bspw. interaktives Monitoring) entwickelt und in 
v.a. klinischen Fragestellungen angewandt. Dies gelingt durch eine 
sehr enge  Kooperationen zu Arbeitsgruppen im Bereich Psychiatrie, 
Psychophysiologie und Methodenlehre. In Kooperation mit den 
ingenieur-wissenschaftlichen Arbeitsgruppen am KIT ist eine 
Ausweitung des Methodenspektrums für die Feldforschung geplant 
(eye tracking, EEG, Audio- und Videoanalysen, kognitive Tests). 
 
Aufgabenbereich 

 Erprobung, Implementierung und Validierung innovativer 
Messgeräte für die Feldforschung (Ambulantes Assessment), 
z.B: Erfassung von Blickbewegungen, 
Reaktionszeitexperimente, Audio- und Videoanalysen, EEG, 

 Koordination und Betreuung von Anwendungsstudien bei 
psychiatrischen Erkrankungen (bspw. ADHD, affektive 
Erkrankungen, usw.) 

 
Persönliche Qualifikation: Anforderungsprofil 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium und Promotion in 
Psychologie 

 Technikaffinität bzw. Programmierkenntnisse  
 Fundierte Methoden- und Statistikkenntnisse 
 Gute Englischkenntnisse 
 Fähigkeit zu teamorientiertem Arbeiten 
 Überdurchschnittliches Engagement 

 
Entgelt: Das Entgelt erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages des 

öffentlichen Dienstes in der Vergütungsgruppe TV-L E13. 
 

Institut / 
Dienstleistungseinheit: 

Institut für Sport und Sportwissenschaft, Lehrbereich Angewandte 
Psychologie 
 

Vertragsdauer: zunächst befristet auf 2 Jahre mit der Möglichkeit zur Verlängerung 
 

Eintrittstermin: 01.04.2012 
 

Bewerbung bis: 31.03.2012 
 

Ansprechpartner/in für 
fachliche Fragen: 

Fachliche Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Prof. Ebner-Priemer, 
Email: ulrich.ebner-priemer@kit.edu 
 

Bewerbung: Ihre Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte an 
das 

Karlsruher Institut für Technologie 
Personalservice (PSE) 

 
Kaiserstraße 12 

76131 Karlsruhe 
 

http://www.pse.kit.edu 



 
Karlsruher Institut für Technologie 
Herrn Prof. Dr. Ulrich Ebner-Priemer 
Lehrbreich für Angewandte Psychologie  
Engler-Bunte-Ring 15 
Geb. 40:40 
76131 Karlsruhe. 
 
Das KIT legt Wert auf die berufliche Gleichstellung von Frauen und 
Männern. Wir würden uns daher insbesondere über die Bewerbung 
von Frauen freuen. 
 
Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte 
Bewerber/innen bevorzugt berücksichtigt 

Karlsruher Institut für 
Technologie 
Personalservice 

 

 




