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Referentxin Bildung (m/w/d)

zum 1. Juni 2023

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) ist der Dachverband des deutschen Sports und vertritt die Interessen von
99 Mitgliedsorganisationen mit insgesamt 27 Millionen Mitgliedschaften in rund 87.000 Sportvereinen. Der DOSB
engagiert sich fUr den Leistungs-, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport und erfUllt auf dem Gebiet des Spitzensports
die Aufgaben als Nationales Olympisches Komitee.

Im Geschdftsbereich Sportentwicklung/Ressort Bildung suchen wir zum 1. Juni 2023 einexn Referentxin Bildung (m/w/d)
in Vollzeit (39 Std./Woche) befristet bis zum 31. August 2024 als Elternzeitvertretung.

lhre Aufgaben sind

. Betreuung und Weiterentwicklung DOSB-Wissens-
netz/Lizenzmanagementsystem (LIMS)

« Community Management im DOSB-Wissensnetz

. Beratung der Mitgliedsorganisationen bei Anfragen
zur Nutzung; Aktive Beratungsangebote durchfUhren
(digital und analog)

. Beratung und Begleitung der Mitgliedsorganisa-
tionen zur DOSB-Lizenzausbildung

. Betreuung der formalen Abwicklung des Innovations-
fonds

. Vor-/Nachbereitung und DurchfUhrung des
Fachforums Bildung

- Mitarbeit bei Ubergreifenden Projekten

Sie bringen mit

. Abgeschlossenes Hochschulstudium bevorzugt aus
dem Bereich der Sportwissenschaft, (Sport-)Soziolo-
gie, Sozialwissenschaften oder vgl. Fachbereiche mit
direktem Sportbezug

. Berufserfahrung mit Themenbezug im Projektmana-
gement

. Gute Kenntnisse von Vereins-/Verbandsstrukturen im
organisierten Sport und/oder im kommerziellen
Sportbereich - idealerweise Berufserfahrung in der
Verbands-/Vereinsarbeit

. Eigenverantwortliche, strukturierte Arbeitsweise mit
sehr guten konzeptionellen Fahigkeiten und hoher
Beratungskompetenz

. Kreativitat, Gestaltungsfdhigkeit und ausgeprdgtes
Kommunikations-/Kooperationsvermogen

. Teamorientierte Arbeitsweise

. Versierter Umgang mit Microsoft 365 und Affinitdat
zum Arbeiten mit kollaborativen-digitalen Tools

. Zeitliche Flexibilitdt/Bereitschaft zur Reisetdtigkeit
(gelegentlich auch an Wochenenden)

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen von Sportdeutschland. Sie profitieren von flexiblen und
mobilen Arbeitsmodellen, regelmafBigen Entwicklungsdialogen, leistungsgerechter Vergutung und betrieblicher
Altersversorgung sowie Betriebssportangeboten, hauseigenem Fitnessraum und Fahrrad-Leasing. Mit Freude
engagieren wir uns fUr die Themen und Projekte im organisierten Sport. Wir stehen fur Vielfalt und fordern kollaborative
Zusammenarbeit im Team. Wir setzen uns aktiv fUr Inklusion, Integration und Geschlechtergleichstellung ein. Wir
begriflen daher ausdricklich alle Bewerbungen unabhdngig von Alter, Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fdhigkeiten, Religion und Weltanschauung oder sexueller
Orientierung.

Interesse geweckt? Dann erzdhlen Sie uns etwas von sich - Uber Ihre Stdrken, Ziele und Erfahrungen - und natirlich Uber
Ihre Begeisterung fur den Sport. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe der Stelle (CBS_Ref. Bildung_2023),
Ilhrer Gehaltsvorstellung und dem frihestmoglichen Eintrittstermin bis zum 21. April 2023 unter bewerbung@dosb.de.
Bitte in nur einer PDF-Datei mit max. 5SMB.

:SPORT

2 DEUTSCHLAND

Deutscher Olympischer Sportbund - Personalressort - Otto-Fleck-Schneise 12 - 60528 Frankfurt am Main
T +49 69 6700-0 - F +49 69 674906 - bewerbung@dosb.de - www.dosb.de



